
國立臺南護理專科學校教師評審委員會設置辦法 

89年9月30日本校89學年度第1學期第4次臨時校務會議通過 

教育部89年11月7日台(89)技(三)字第89135474號函准予備查 

90年6月22日本校89學年度第2學期第2次校務會議修正通過 

教育部91年3月26日台(91)技(三)字第91039682號函准予備查 

94年6月22日本校93學年度第2學期第2次校務會議修訂通過 

94年9月14日本校第026次校務會議修正通過 

教育部94年10月5日台技(三)字第0940135234號函准予核定 

96年6月29日本校95學年度第2學期第2次校務會議修正通過 

教育部96年8月20日台技(三)字第0960128330號函准予核定 

97年12月26日本校97學年度第1學期第2次校務會議修正通過 

100年6月28日本校99學年度第2學期第2次校務會議修正通過 

教育部100年8月23日台技(三)字第1000147367號函准予核定 

102年1月22日本校101學年度第1學期第2次校務會議修正通過 

教育部102年3月14日台教技(三)字第1020037283號函准予核定 

104年6月30日本校103學年度第2學期第1次校務會議修正通過 

108年6月18日本校107學年度第2學期第2次校務會議修正通過 

110年4月27日本校109學年度第2學期第第1次校務會議修正通過 

114年12月23日本校114學年度第1學期第第3次校務會議修正通過 

 

第一條 國立臺南護理專科學校（以下簡稱本校）依據專科學校法第二十七條及本校組織規程

第二十五條之規定，訂定本辦法。 

第二條 本校教師評審委員會(以下簡稱教評會)分下列二級： 

一、科（通識教育中心）教師評審委員會（以下簡稱科（中心）教評會）。 

二、校教師評審委員會（以下簡稱校教評會）。 

科(中心)應訂定教師評審委員會設置要點送校教評會及行政會議通過後實施，修正時

亦同。 

校教評會應訂定「國立臺南護理專科學校教師聘任及升等審查辦法」經校務會議通過

後實施，修正時亦同。 

第三條 本校各級教評會職掌如下： 

一、審議有關本校教師之聘任、升等、停聘、解聘、不續聘、學術研究、資遣原因認

定等事項。 

二、評審有關教師重大獎懲事項。 

三、其他依法令應行評審事項。 

第四條 校教評會置委員九至十五人，由下列人員組成之： 

一、當然委員：校長、副校長、教務主任。 

二、推選委員：推選委員由各科（中心）教評會推選副教授以上編制內專任教師擔

任；並得增列候補委員若干人。 

各科(中心)現有編制內專任教師人數十人以下者推選一人，十一人至二十人者推

選兩人，二十一人以上者推選三人。推選三人以上者，應含不同性別委員。 

三、選任委員：必要時，由校長聘請校內外副教授級以上學者專家擔任之。 

校教評會委員不得同時擔任本校教師申訴評議委員會委員；且任一性別委員應占委員

總數三分之一以上（含）。 

推選委員任期二年，連選得連任。推選委員於任期中出缺時，由候補委員依序遞補；

繼任委員之任期至原任之任期屆滿之日止。新任委員尚未推選完成時，由現任委員繼



續執行職務至新任委員產生時止。 

第五條 本校各級教評會審議教師聘任、升等之資格審查案，不得低階高審。各級教評會委員

人數不足時，應依行政程序簽請校長聘請校內或校外學者專家補足之。 

第六條 新增科由校長遴聘助理教授以上教師ㄧ人擔任召集人，並由召集人簽擬成立籌備委員

會。 

除召集人為當然委員外，應由本校專任教師四至六人組成，若新增科相關專長之專任

教師人數不足時，由召集人自校外具該科學術領域專長之助理教授以上教師提出兩倍

以上名單，簽請校長擇聘之。籌備委員會視同科務會議依本校教師聘任及升等審查辦

法辦理教師聘任事宜。 

第七條 校教評會由校長召集並主持，召集人因故不能出席會議時，由出席委員推選一人代
理。 

委員應親自出席會議，不得由其他人員代理。 

推選委員無故缺席達二次者，視同放棄校教評會委員資格，並由後補委員依序遞補，

繼任委員之任期至原任之任期屆滿之日止。 

第八條 本校各級教評會委員於審議議案時，有下列各款情形之一者，應主動告知並自行迴避： 

一、涉及本人或其配偶、前配偶、四親等內之血親或三親等內之姻親，或曾有此關係。 

二、依其他相關法規應予迴避。 

前項未自行迴避者，主席得經會議決議請該委員迴避。 

有具體事實足認本校各級教評會委員就審議案件有偏頗之虞者，該案當事人得申請委

員迴避，並應敘明具體理由；其申請應由各該會議決議之。 

迴避之委員，不列入出席及決議人數計算。 

第九條 本校教師聘任、升等、停聘、解聘、不續聘、資遣原因之認定及學術研究案，須先經

由科（中心）教評會通過後，再送人事室簽請校長核提校教評會審議。 

第十條 校教評會業務由人事室兼辦之。 

第十一條 校教評會開會時，應有委員二分之一以上出席始得開議；議決事項應有出席委員二

分之一以上同意，始得通過。但新聘、升等等事項，應有三分之二以上之委員出

席，並經出席委員三分之二以上同意，始得通過。 

教師解聘、停聘、不續聘及資遣等事項之出席及決議人數，依教師法及其施行細則

等規定辦理。 

教師聘任、升等、解聘、停聘、不續聘、資遣及重大事項等議案，應採無記名投票

表決；其餘一般議案，得採共識決。 

第十二條 校教評會不定期召開，但審議教師升等會議，每學年度以召開二次為原則，如必須

加開升等會議，應事先專案簽請校長核准。 

第十三條 有關教師停聘、解聘、不續聘及其他重大事項議案如事證明確，而科（中心）教評

會所作之決議與法令規定顯然不合或顯有不當時，校教評會得逕依規定審議變更

之。 

第十四條 教師資格之審查，應建立嚴謹之外審制度，並尊重專業判斷，不宜有低階高審情形

及以不記名投票方式作籠統之表決。由非專業人士組成之委員會，除就名額、年

資、教學成果等因素予以斟酌外，不應對申請人之專業學術能力予以多數決作成決

定。 

第十五條 本辦法經校教評會、校務會議通過後實施，修正時亦同。 


