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一、為選拔並表揚本校教師兼行政職務服務績優者，以鼓舞工作情緒，發揮團隊精神，促進

校務之革新、進步，特訂定本要點。 

二、本要點所稱兼行政職務者包括行政、學術單位之一二級主管及協助主管人員。 

三、得被推薦為行政服務績優教師應符以下基本要件之一： 

（一）教師兼任協助主管人員：申請當年度有兼任協助主管之事實，且兼任協助主管工作連

續二年以上，有服務績優具體事蹟者。  

（二）教師兼主管者：申請當年度兼行政職務者，且連續兼任主管二年以上者。前項各款所

指年資計算至當年一月底為止。 

四、被推薦為行政服務績優教師，應具有下列各款事蹟之一： 

（一）辦理重要工作，規劃周密，克服困難，圓滿達成任務並有具體事蹟者。 

（二）辦理業務，研究發展，革新創造，提出有關論著或具體改進辦法，經採行確具成效

者。 

（三）奉公守法，廉潔自持，且工作表現優異，有具體事蹟者。 

（四）對儀器設備之維護、改良；能減少損害，節省公帑，並能提高教學與研究效率者。 

（五）對校務設施，提供具體建議，經採行成效卓著者。 

（六）適時消弭意外事件或重大變故之發生，或已發生能處置得宜，免遭嚴重損失者。 

（七）其他在工作、品德、服務及輔導（例：志工服務學習）等方面，有具體特殊事蹟，

足為全校同仁之楷模者。 

五、推薦行政服務績優教師，應依下列方式之一辦理： 

（一）由各一級單位主管，本公正、周密、寧缺毋濫之原則，主動推薦於該單位兼行政職

務者。 

（二）由本校職員、教師五人以上連署推薦。 

（三）由人事室提供符合基本要件之一級單位主管名單，簽請  校長圈選一至二名推薦。 

前項各款推薦方式，請交由被推薦人填具「績優事實表」（附表一），並備妥有關佐證

資料後推薦之。 

六、最近三年內曾受刑事處分、懲戒處分或平時考核受記過以上之處分者，不得被推薦為行

政服務績優教師候選人。 

七、行政服務績優教師推薦案，連同前項有關表件資料，應於每年三月底前送人事室彙整後，

提請行政服務績優教師選拔委員會審議。 

前項委員會以校長為主席，並由副校長、教務主任、學務主任、總務主任、研發主任、

秘書室主任、人事室主任及各科（中心）主任及各科（中心）推選之教師代表各一人擔

任委員。經委員會成員三分之二以上出席及出席人員過半數同意，選拔出當年度二名行

政服務績優教師，陳請校長核定。 

八、經核定之行政服務績優教師，於當年度校慶慶祝大會中接受表揚並頒發獎牌及獎金一萬

元整。 

九、凡獲選為行政服務績優教師者，須繼續兼任行政職務滿三年後，績效優異者，始可再被

推薦。 

十、本要點經行政會議及校務基金管理委員會通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 


