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1.目的：本甄選初聘程序為國立臺南護理專科學校辦理教師甄選初聘標準教

師作業程序，目的在建立統一標準及提高行政效率。

2.範圍：本校專任教師。
3.參考文件：

（1） 教育人員任用條例

（2） 教育人員任用條例施行細則

（3） 專科以上學校教師資格審定辦法

（4） 專科學校專業及技術教師遴聘辦法

（5） 國立臺南護理專科學校教師評審委員會組織規程

（6） 國立臺南護理專科學校教師聘任及升等審查辦法

（7） 國立臺南護理專科學校各科科務會議設置要點

4.權責：

(1) 各科及通識教育中心：簽奉核准擬聘師資要件及擬任教科目（課程）

(2) 人事室：公開刊載徵聘資訊（會簽）

(3) 教務處：審查所擬任教科目（課程）（會簽）

(4) 科務會議或科教師評審小組初審：審查擬聘教師之資格條件是否符合

用人要件及聘任資格，並得以試教、面談或口試等方式進行，填

寫「擬聘教師申請表」並附聘任相關資料送人事室

(5) 人事室：審核名額及擬聘教師任用資格

(6) 教務處：辦理著作(論文)外審事宜

(7) 校教評會複審：審查科務會議通過教師聘任案

5.定義：

(1) 科務會議或科教師評審小組：參考國立臺南護理專科學校各科務會議

設置要點。

(2) 校教評會：參考國立臺南護理專科學校教師評審委員會組織規程

規定。

6.使用表格

(1)國立臺南護理專科學校擬聘教師申請表

(2)國立臺南護理專科學校新聘教師作業應附表單、資料及須知事項�
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國立臺南護理專科學校作業流程圖 

新聘專任教師 
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是否具教 

師證書 

製發聘書(契約書) 

  結束 

科務(中心)會議審議 

科(中心)教評會議審議 

  員額核算      

提聘案簽會人
事室及教務處 
 

校長批示 

 

公告徵才 

院教評會審議 

校教評會審議通過 

 

教務處辦理著作外審 

校長核定 

 


