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【辦理時程】 

留職停薪期限屆滿前或留職停薪原因消失時，應即主動提出復職申請。 

一、法令依據 

（一）教育部民國86.8.5.台(86)人(二)字第86085330號函釋。 

（二）教育部民國87年2月11日台（87）人（二）字第87012948號函

釋。 

（三）公務人員留職停薪辦法。 

二、處理流程 

 

三、作業注意事項 

（一）留職停薪期限屆滿，或留職停薪原因消失，依公務人員留職停薪辦

法第6條所規定之程序申請復職，未依規定之期限完成復職者，視同

自動辭職。 

（二）教師留職停薪進修、研究期間或期滿未履行服務義務而欲申請辭聘

者，宜由學校教評會依有關規定處理，不得視同自動辭職。 

（三）復職作業之時程應確實掌握，以免影響留職停薪申請人辦理復職作

業權益。 

申請人留職停薪期間

屆滿前或留職停薪原
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逾期未復職者，除有

不可歸責於留職停薪

人員之事由外，視同

辭職 

依其申請復職之文件

簽會原服務單位及教

務單位 

申請留職停薪人員 

辭職 
校長核准 

函復留職停薪人員 

http://www.edu.tw/human-affair/content.aspx?site_content_sn=9274
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=S0020028


四、使用表格 

國立臺南護理專科學校教職員復職申請書 

 

 

http://www2.ntin.edu.tw/divsion/personnel/5table/A/A1-007.doc

